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WHISTLEBLOWING
Procedura per I'attuazione delle Segnalazioni

ADR Trasporti Srl, coerentemente con i principi etici e di governance e le finalita stabilite dallo
Statuto, nell’ambito delle attivita correlate al Modello 231 e sulla base di quanto previsto dal
Decreto Legislativo n. 24 del 10 marzo 2023, ha adottato una specifica procedura a tutela
dell'integrita dell’Azienda, per disciplinare le segnalazioni di condotte illecite (vedi
Allegato).

ADR Trasporti Srl, nell’ambito del proprio Modello 231, si era gia dotata di un sistema per la
gestione delle segnalazioni da Whistleblowing. Alla luce delle sopra delineate modifiche
normative, ha provveduto a rivederne il funzionamento.

La procedura adottata prevede che le eventuali Segnalazioni debbano essere circostanziate,
rilevanti ai sensi del predetto decreto e fondate su elementi di fatto precisi e concordanti di cui
il Segnalante sia venuto a conoscenza in ragione delle funzioni svolte, o di violazioni del Modello
231.

A tal fine, nella procedura, sono stati definiti dei canali “sicuri” che garantiscano la riservatezza
dell'identitd del Segnalante nelle attivitd di gestione della Segnalazione. E stato anche
sottolineato il divieto assoluto di atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei
confronti del Segnalante per motivi collegati, direttamente o indirettamente alla Segnalazione
effettuata, prevedendo sanzioni nei confronti di chi viola le misure di tutela del Segnalante,
nonché di chi effettua con dolo o colpa gravi segnalazioni che si rivelino infondate.

La Procedura per l'effettuazione di Segnalazioni - Whistleblowing ha lo specifico scopo di
descrivere e disciplinare il sistema di segnalazioni implementato dalla Societa, fornendo in
particolare opportune indicazioni ai Segnalanti per l'effettuazione di una Segnalazione e
illustrando gli aspetti salienti del relativo processo di gestione a cura della Societa.
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